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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, 0 benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli! Birini v, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,en koymel hazinenir, Istkbade dah, eni, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn facaki. Bir n, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak iin, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl ditnmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhurytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir gaibiyetin mimessii
Olabilirer. Cebren ve hile fle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edimis, bitin tersanelerine irimis, biin ordulan degitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olablr Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olablirer.

By Turkstbalnin e t,bu ahvlve geratinde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

o Vo




Okul Miidiiriiniin Sunusu

Teknolojinin 1s1k hiziyla degistigi ve gelistigi gunitimtizde

gelecegin meslekleri ve insan profilleri farklilasacak, degisik

intiyocimiz yok,
alnez bir =~ ihtiyocmez vardir: Caligkan olmak.

tirden admi bile su an icin duymadigimiz meslekler

tureyecek, gelecege ise ancak giliniimiize uyum saglayan
bireyler yon verecektir. Her seyden ote kendini
gerceklestiren bireyler mutlu olacaktir. Gelecege uyum
saglayan mutlu bireyler ise kendini yenileyen, gelecegi iyi
okuyan ve gelecege yonelik kendinde diizenlemelere giden

kurumlarca olusturulacaktir.

Bu baglamda tilke olarak gelecekte Diinya tilkeleri arasinda

sOz sahibi bir ilke konumunda olmak elbette hazir

bulunuslugunu tamamlamis, ge¢mis ile yogrulmus ama

gelecege de adapte olmus kendi vizyon ve misyonunu iyi saptamis kurumlar sayesinde gergeklesecek bu kurumlarda yogrulmus
bireyler tilkemizi en iist seviyelere tasiyacaktir.

Egitim sistemimizde de gelecege yon verecek istendik davranis degisikliklerini olusturmus bireyler elde edilebilme stireci
tilkece yola ¢ikmis oldugumuz 2023 hedeflerimize ulasmaktan yani egitim vizyonumuzdaki hedeflere nokta atis1 yapmaktan
gectigi kanaatindeyim. Bunun i¢in hazirlamis oldugumuz 2019-2023 Stratejik planimizdaki 6zel hedeflere ulasarak en kiigtik

biriminden en biiytik birimine tilke olarak ¢ok biiyiik basarilara ulasacagimiza yiirekten inanmaktayim.

Osman YORENC

Okul Mudir V.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyad: Unvani Adi Soyad: Unvani
Osman YORENC Okul Miidiir V. Fatma KOC Miidiir Yardimcisi
Fatma KOC Miidiir Yardimcist Mevliit Onur SARI Ogretmen
Mevliit Onur SARI Ogretmen Serkan DOGAN Ogretmen
Ahmet DUMLU Okul Aile Birligi Bagkan: Erkan DEMIR Ogretmen
Ibrahim CAN Okul Aile Birligi Yonetim Kurul Uyesi | Onur OZTURK Ogretmen
Hasan GOKCE Ogretmen
Hacer CAGLIOGLU Goniillii Veli
Bekir ABIZ Goniillu Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Kanuni Silleyman Ortaokulu Yapiimadan: ilgemizde okulumuz yapilmadan da egitim ve dgretim yapiliyordu. ilgemizdeki okumanin tarihi gok eskilere
kadar uzanir. Medrese egitimi zamaninda ilgemiz halkindan bazilari Kayseri’'ye giderek oradaki medreselerden ders almiglar ve sonralari gesitli
gOrevler yapmiglardir.

Cumbhuriyet doneminde harf devrimi yapilip ta Millet Mektepleri agildiginda ilgemizde de bir okul agiimis ve egitim — 6gretimi bir evde tek 6gretmenle
ve 3 sinifla stirdirmustir. Daha sonralari Beylerin Konagi denilen bir yerde ve yine tek 6gretmenle ve 3 sinifla egitime devam edilmis. Bu sirada
ilcenin 6nde gelen zenginleri yani beyler fakir halkin okutulmamasi igin gesitli ugraslar vermis olduklari yére halki tarafindan séylenmektedir.

Daha sonralari tamami halk tarafindan yaptirilan Koy Konagi adi verilen yerde Okul agilmis bu sefer 6gretmen sayisi ikiye , okul bitirme siiresi 3 yila
¢lkmis.1934 yilinda yine halkin yapmasiyla ilgemiz bir okula kavusmus ancak yine 6gretmen sayisi yine yetersizdir. Ancak bu yil ilkokulu bitirme
suresi 5 yiIl olmustur. Buradaki egitim ve 6gretim simdiki okulumuz yapilana kadar yani 1942 yilina kadar surmustuar.

1938 yilinda temeli atilan okulumuz maddi imkansizliklar sebebiyle iki yil beklemek zorunda kalmis daha sonralari yikilan Ermeni Kilisesi’nin taslari
ile duvarlari yapilmis nihayet 1942 yilinda da catisi yapilarak egitim ve 6gretime bes sinifli ve bes 6gretmenli bir okul olarak baglamistir.Okulumuzun
yapllmasinda devletin higbir katkisi olmamis sadece halkin igbirligi ve maddi giicii ile yapilmigtir. Okulun tim masraflari o yillarin muhtari ibrahim
Dumlu’nun beyanina gére 1010 (Bin on ) T.L. tutmustur.



Simdiki Kanuni Stleyman Ortaokulu : Okulumuz ilk agildiginda ahsap ¢ati olarak yapilmis zamanla birkag defa gatisi degistirilmistir. Tabanlari tahta
olarak yapilan okulumuz 1959 yilinda ilgemize ortaokul acildiginda Ust kati buraya tahsis edilmis ve o zaman tabanlari beton olarak onariimis. Daha
sonra ortaokulun kendi binasina gikmasiyla alt kati Kanuni Stileyman ilkokulu tst kati Nedim Ozpulat ilkokulu olarak iglevini stirdirmus.

1983 yilinda ilgemiz Cumhuriyet Mahallesine Merkez Atatiirk ilkokulu yapildigindan Nedim Ozpulat ilkokulu isim degistirerek anilan Atatiirk
ilkokuluna dénustiriimustir.

Okulumuz 1984 yilinda Devlet tarafindan bliylik bir onarima alinmistir. Bir yaz boyu sliren tamirden sonra o zamana kadar ahsap olan ¢ati komple
beton olmus ve Uzerine ¢ati konmustur. Yapildidi yilin sivasi ile duran tim sivasi kazinmis ve yeni siva yapiimistir.Pencereleri tek cam olan
okulumuzun pencereleri ¢ift gergeveli ve ¢ift camli olmustur.  Okulumuz 1989 — 1990 6gretim yilina kadar ikili 6gretim yaparken daha sonralari tam
gln egitime gegmistir. Okulumuz 1993 — 1994 6gretim yilinda sekiz yillik temel egitim okulu olmustur. Okulumuzun yeni binasi 2006-2007 Egitim-
Ogretim Yilinda hizmete girmistir. 2012-2013 Egitim dgretim yilinda 4+4 Egitim sistemine gegilmesi ile ortaokul olarak hizmetine devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KAYSERI Ilcesi: FELAHIYE
Adres: Kale Mahallesi 8. Sokak No:2 Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/dRAIvVKNKgu]J2
Telefon Numarasi: | 0352 791 20 70 Faks Numarasi: 0352791 26 85
e- Posta Adresi: kanunisuleymanookulu@gmail.com Web sayfasi adresi: kanunisuleyman.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 701310 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1942 Toplam Calisan Sayist: 21

Kiz 58 Kadmn 7
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 74 Erkek 10

Sayis1

Toplam 132 Toplam 17
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 10,15 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 14,6
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 7,76 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | 0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 101,5 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 1 1 2
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 9 6 15
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimc1 Personel 2 0 2
Guivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar: 13 8 21




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon Var

Derslik Sayis1 13 Cok Amacli Saha Var
Derslik Alanlar1 (m2) 36 Kittiphane Var
Kullanilan Derslik Say1st 13 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvari Var

Idari Odalarm Alani (m2) 26 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 36 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 6477 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5505

Okul Kapal1 Alan (m2) 972

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1300

Kantin (m2) e

Tuvalet Sayis1 8
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 6 6 12 7/B 7 8 15
5/B 7 7 14 8/A 6 9 15
6/A 5 11 16 8/B 7 9 16
6/B 4 13 8/C 8 8 16
7/A 8 15

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 17 TV Sayisi 0
Masaiistti Bilgisayar Sayisi 16 Yazici Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglantt Hiz1 50 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 10313 4805,12

2018 10115 13300,37
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir.

oKuL Veli Anketleri

OGRETMEN MODOR

KURULLARI YARDIMCIS!

Arastirma kapsaminda velilere uygulanan anketler sonucunda genel olarak asagidaki bulgulara
ulagilmistir;

ZUMRE VE
KURULLAR
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Olumlu goriis

Veliler; akili tahtalarin kullanimiyla 6grencilerde olumlu tutum gelistirdikleri, 6gretmenlerin 6grencilerle ilgilenmelerinden son derece memnun
kaldiklari, okulun temiz oldugu, okul yonetiminin 6grencilerin giivenligine dikkat ettigi seklinde olumlu goriis bildirmislerdir.

Olumsuz goriis

Veliler; erkek 6grencilerin beden egitimi dersi i¢in soyunma odasi bulunmamasi, imkan kisitlig1 sebebiyle 6grencilerin hafta sonu kurslarina

gelememesi, okul giivenlik gorevlisinin bulunmamasi seklinde olumsuz goriis bildirmislerdir.

Ogretmen Anketleri
Arastirma kapsaminda 6gretmenlere uygulanan anketler sonucunda genel olarak asagidaki bulgulara ulagilmistir;

Olumlu goriis

Ogretmenler; idare ile olan iletisimden memnun olduklari, yeniliklere agik bir okul kiiltiiriiniin oldugu ve yeterli sayida sosyal klttirel

faaliyetlerin ger¢eklestigi yoniinde olumlu goriis bildirmislerdir.

Olumsuz goriis

Ogretmenler; olumsuz goriis belirtmedikleri goriilmiistiir.

Ogrenci Anketleri

Arastirma kapsaminda 6grencilere uygulanan anketler sonucunda genel olarak asagidaki bulgulara ulasilmistir;
Olumlu goriis

Ogrenciler; 6gretmenlerin anlayislt oldugu, okul idaresinin gerekli duyurular1 zamaninda yaptigi, sosyal faaliyetlerin gergeklestirildigi, teknolojik
olanaklardan faydalanildig1 seklinde olumlu goriis bildirmislerdir.

Olumsuz goriis

Ogrenciler; beden egitimi dersi i¢in soyunma odas1 bulunmamasi, okul kantininin bulunmamasi seklinde olumsuz goriis bildirmislerdir.
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurii/mudurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Sinif mevcudunun azligy, kiilttirel degerlere baglilik

Calisanlar Okul mevcudunun az olmasi, tim branslarin varligi

Veliler Veli - 6gretmen iletisiminin giiclti olmasi

Bina ve Yerleske Okulun ilge merkezinde tiim kamu kurumlarina yakin olmasi

Donanim Fatih Projesinin olmasi

Biitce Okul aile birliginin varlig:

Yonetim Stiregleri Yeniliklere aciklik, bilgilerin zamaninda paylasiimasi

[letisim Stiregleri Okul web sitesinin gtincel tutulmasi, okulun sosyal medya
hesaplarinin kullanilmas:
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Zayif Yonler

Ogrenciler Hedef eksikligi
Calisanlar Calisanlarin il merkezinde ikamet etmeleri sebebiyle gidis gelis yapmalar1
Veliler Velilerin 6grenci basarisina ve okula karsi ilgisizlikleri

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin zemininin diizensizligi

Donanim

Ogrenci calisma odasinin olmamasi, BT sinifinindaki donanimin eski olmasi

Biitce

Yeterli 6denek gonderilmemesi

Yonetim Stiregleri

Iletisim Stirecleri

Velilerin ve 6grencilerin gogunun evinde internet olmamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Belediyenin gerekli destekleri saglamasi
Ekonomik -
Sosyolojik Kadin ve Genglik merkezinin aktif olarak kullanilmasi
Teknolojik Genglik Merkezinin, Halk kiitiiphanesinin internet baglantilarinin olmasi
Mevzuat-Yasal Okulumuzun Kalkinmada 6ncelikli bolgede yer almasi
Ekolojik Yamula barajmin ilge sinirlarinda da yer almasi
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Tehditler

Politik -

Ekonomik Halkin genel olarak gelir seviyesinin diisiik olmasi

Sosyolojik Mevcut hizmetlerin aktif olarak kullanilmamasi

Teknolojik Koylerde internet baglantisinin bulunmamasi, Telefon

sebekelerinin yetersizligi

Mevzuat-Yasal -

Ekolojik [s olmasina ragmen is olanaklarinin degerlendirilmemesi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Guivenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okullasma oraninin yiiksek olmasi

Okul mevcuduna gore 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin oraninin yiiksek olmasi

2
3 | Ozel egitime ihtiyag duyan bireylere gerekli profesyonel yardimin yapilamamasi
4 Okul devamsizligiin ¢ok diisiik olmas:

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik bagarinin yetersiz olmasi

Ders arag gereglerinin yeterli olmasi

2
3 | Ogretmenlerin farkli 6gretim yontem tekniklerini kullanmasi
4 | Ogrencilerin akademik gelisim alanlar1 dikkate alinmadan {ist sinifa gegirilmesi akademik bagariy1 diigiirmektedir.

17




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulun SMS sistemi aracilig1 ile velilerle iletisimin saglanmasi

Okulun donanim olarak yeterli seviyede olmasi

Temizlik ve hijyenin yeterli seviyede olmasi

Okulda kapali spor salonu bulunmamast

Ogrencilerin cogunlugunun tagimali olarak kylerden gelmesi egitimi olumsuz etkilemektedir.

SN (G| |WIN

Tasimali servis yetersizliginden dolay1 aym servisin iki hatta gorev yapmasi 6grencilerin beklemesine ve zaman kaybina yol
acmaktadir.

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kuruluna sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

Biz... Ogrencilerin severek ve isteyerek geldikleri bir okul ortami olusturmak igin variz. Biz... Ailelere okulun &nemini
kavratmak icin variz. Biz... Cocuklara temizlik aliskanlig1 kazandirmak igin variz. Biz... Ogrencilere, anlamli okutmak igin variz.
Biz... Giiven duygusu icinde kendini taniyan, kendisiyle barisik bireyler yetistirmek icin variz. Biz... Toplumun gelismesine
katk: saglayacak calismalar icin variz. Biz... Vatan, millet sevgisi olusturmak icin variz. Biz... Egitim arag-gereclerini etkin bir
sekilde kullanarak, tam o6grenmeyi gerceklestirmek igin variz. Biz... Ogrencilerin, olumlu ideal sahibi olarak yetismelerini
saglamak icin variz. Biz... Kitapla barisik, arastirmaci, kendi gelisimine stireklilik kazandiran (Bunu da 6grencilere yansitan)

ogretmenler olmak icin variz.
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VIiZYONUMUZ

[stiyoruz ki... Okulumuz tam 6grenmenin gerceklestigi, okul toplumunun karsilikli sevgi, saygi, hosgorii, giiven, sorumluluk
duygusu ve isbirligi icinde egitime zorunlu goziiyle degil bir ihtiyac goziiyle baktigil, mezunlarinin diistincelerinin olumlu yonde
degismis, devletini, vatanini ve milletini seven, tiiketici degil tiretici bireyler olarak yetistirildigi bir egitim, 6gretim ortam

hazirlasin ve bilginin gercek bir deger kabul edildigi bir okul olarak basarilarryla adindan soz ettiren bir kurum olsun.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Cumhuriyetin temel 6zelliklerine baglilik
Firsat ve imkan esitligi

Hayat becerilerine sahip bireyler yetistirmek
Biitiinsel gelisim

Farkliliklara sayg1

Karmasik problem ¢6zme becerileri

Hizmet odaklilik

Duygusal zekanin gelisimi

Miizakere becerisine sahip olmak

Yaraticilik

Kisiler aras1 koordinasyon becerisine sahip olmak

X/ X/ X/ R/ R/ R/
L X X R X I X IR X4

X/
X4

R/ R/ K/
LCIR X R X )

K/
X4

D)
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o) ey .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023

PGila Kay1t bolgesindeki ('5Ogrenc1lerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b Ovlfu.la .yenl baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin oran1 (%)

PG.1.1.c Bir egitim ve ogretlrfludone.mmde %0 gunve tizeri | .o 05 0,25 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.d Okulun 6zel egitime 1}1t1yag duyan bireylerin 01 0.2 0,3 04 05 0,7
kullanimma uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.

112 D.evarr.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Byl
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devam31zl1k“y“apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylk Rehberlik Servisi Her ayim son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin

114 |kullaniminin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor [Miudiir Yardimcis: Mayis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.

1.1.5 | Akademik basarinin artirilmasi ile ilgili seminerler Rehberlik Servisi Y1l Boyu

1.1.6 |Kiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi Midiir Yardimcisi Y1l Boyu

21



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 N .

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a Akademik Basar1 Testleri 0 1 1 2 2 3
PG.2.1.b Hedef Belirleme Testleri 1 2 2 2 2 2
PG.2.1.c SOK Toplantilar: 2 3 3 3 4 4
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Ders calisma tekniklerinin 6gretilmesi Rehberlik Servisi Eylil
2.1.2 [Hedef belirleme calismalar1 Rehberlik Servisi Ekim
2.1.3 |[Derslerin disiplinler arasi islenmesi Ogretmenler Yil Boyu
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG.2.2.a Mesleki Rehberlik Seminerleri 1 2 2 2 3 3
PG.2.2.b Mesleki Geziler 0 1 1 1 2 2
PG.2.2.c Akademik Benlik Kavram Testi 0 1 1 1 1 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

221 |Meslek tamitim galismalarimin yapilmasi Rehberlik Servisi Ekim

2.2.2 | Ust egitim kurumlarinin tanitilmast Rehberlik Servisi Ekim

2.2.3 [Smav kaygisi ile bas etme yollar1 seminerleri Rehberlik Servisi Nisan

2.24 | Ogrenci akademik benlik kavramu testi yapilmasi Rehberlik Servisi Kasim




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurumun cevreyle etkinligini artirarak, veli iletisiminin artirilmasi, 6grencinin kuruma ulasimini kolaylastirilmasi, sosyal ve

sportif faaliyetler icin kurumun altyapisinin hazirlanmas: saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
PG.3.1.a Tasimali servis sayisinin koy hat sayisima orani (%) 85 90 95 100 100 100
PG.3.1b Sportif Donanim Yeterligi (%) 60 70 80 90 100 100
PG.3.1.c Veli Bilgilendirme Sistemi 1 1 1 1 2 2
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Servis ihalesi ile ilgili goriis bildirilmesi Okul Mudirti Eylil
3.1.2 |Spor salonu ve malzeme eksikliklerinin belirtilmesi Okul Midurti Ekim
3.1.3 | Veli Bilgilendirme Sisteminin Genisletilmesi Okul Mudiur Ekim

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HROREANEEL)




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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